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臺北市私立睿升⽂理短期補習班

全⽅位帶班導師 (薪資 /福利 / ⼯時 同業最佳!)
刊登中 更新⽇：2021/02/28 

⼯作內容

職務性質 全職

需求⼈數 2⾄3⼈

職類 升學補習班老師,數理補習班老師,其他類講師

職務說明 我們正在尋找夥伴!  
歡迎態度積極、個性開朗、對教學有熱忱、樂於與⼈溝通的你加入! 
若有授課意願，亦可參與師資培訓。

【薪資範圍】  
．底薪=> NT30,000 ~NT45,000（ 年中及年終依據KPI績效表現進⾏加薪）。 

．經常性獎⾦(通過試⽤期能獨立帶班後)=>  
(1)依據招⽣⼈數發予招⽣獎⾦、 
(2)留班⼈數給予經營績效獎⾦、 
(3)學⽣學習表現給予輔導滿分獎⾦。 

．年終獎⾦=> 依據 KPI 指標績效評核 0.5⽉~6⽉不等。 
．久任獎⾦=> 任職滿三年以上員⼯，每年並享有久任獎⾦，依年資計算。 

【⼯作時間】

．週⼀~週五 13:30~21:00（含⽤餐）或 週⼀~週五 14:30~22:00（含⽤餐） 
．或週三 12:00~19:30（含⽤餐） 
．週六 、⽇早班 08:30~17:00 (含⽤餐） 
．或週六 晚班 13:30~22:00（含⽤餐） 

．採輪班制。（週休⼆⽇）

⼯作時數優於勞基法要求且不⿎勵加班。

【公司福利】

．採變型⼯時遇國定假⽇調移補休。

．勞保 / 健保 / 勞退提撥 。完全遵照勞基法不打折。 
．特休。完全遵照勞基法年資規定。

．⽣⽇假。（⽣⽇當⽉份休畢）

．久任假=> 任職滿三年以上員⼯除勞基法規定之特休外，並按年資計算享有久任假期。 
．久任獎⾦=>任職滿三年以上員⼯按年資計算發放。 
．三節獎⾦=>需到職滿三個⽉。 

【徵求條件與特質】

‧ 個性樂觀、態度正向、不怕挫折、勇於嘗試。積極學習新知識與技能。 
‧ 善於觀察與彈性應變。能理性溝通不同意⾒。 
‧ 具有「多⼯處理」的抗壓性。 
‧ 對教育產業有⾼度熱情。 

【企業理念】  
‧ 我們⽀持員⼯的⽣活與⼯作應均衡發展。 
‧ 我們重視員⼯的職涯規劃=>  
第⼀階段：從⾏政/班務/教務/招⽣四⼤⾯項給予基本全⾯的教育訓練 
第⼆階段：發掘員⼯各⾃的優勢項⽬（諸如：授課 / ⾏銷 / ⽂案 / 管理 / 社群網站經營 / 短視頻…）⿎勵員⼯培養各⾃的第⼆專
長。

‧ 我們的⽬標【共榮共好】要培養⼈才讓他們強⼤到⾜以獨當⼀⾯、展翅⾼⾶。要創造⼀個環境和制度，好到讓⼈才願意留下
來共同打拚。

‧ 我們需要對這份⼯作也有相同熱情、以2~3年為⼀個階段進⾏職涯規劃的⼈共同打拚。 因此，我們不歡迎把這份⼯作視為跳
板或騎驢找⾺的⼼態。非誠勿擾。

⼯作待遇 ⽉薪 30,000元 ~ 45,000元  市場薪資
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⼯作條件

應徵⽅式

其他設定

上班地點 台北市中正區⾦⼭南路⼀段155號3樓 地圖

⼯業區 未填寫

管理責任 不需負擔管理責任

出差外派 無需出差

上班時段 晚班、假⽇班、需輪班

休假制度 週休⼆⽇

可上班⽇ ⼀個⽉內

接受⾝份 上班族 、 應屆畢業⽣ 、 原住⺠ 相關法令

⼯作經驗 不拘

學歷要求 專科、⼤學、碩⼠

科系要求 未填寫

語⽂條件 未填寫

擅長⼯具 Excel 
Word 
Adobe Photoshop 
Illustrator

⼯作技能 規劃與執⾏教學活動

擬訂教學計畫

證照 未填寫

具備駕照 未填寫

其他條件 未填寫

職務聯絡⼈ ⾼⼩姐

職務E-mail amanda.wh.kao@gmail.com(已隱藏)

應徵回覆 不限天數

應徵資料 建議求職者應徵時不需提供適性測驗結果

應徵⽅式 透過104投履歷：收應徵履歷E-mail、匯入VIP檔案夾

職務關閉 職務不⾃動關閉

訂閱配對 收配對信
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